Teilprojekt A3

Titel: Geschlechtsspezifische Chancendisparititen im Erwerbsverlauf
Title: Gender-specific Patterns of Opportunity in Employment

Zusammenfassung

In diesem Teilprojekt werden die Ursachen der Chancenungleichheit der Geschlechter
im Erwerbsverlauf lebensbereichs- und lebensphaseniibergreifend untersucht. Im
Zentrum steht die Frage, welche Mechanismen die Chancenungleichheit der
Geschlechter in verschiedenen Phasen und Ubergingen im Erwerbsverlauf bedingen,
welche Rolle hierbei Teilhabechancen in Familie und sozialen Netzwerken spielen und
welche Bedeutung Chancendisparitiaten innerhalb der Herkunftsfamilie zukommt. Zur
Bearbeitung der empirischen Fragestellungen wird eine Kohorten-Sequenz-Analyse auf
Basis des SOEP durchgefiihrt.

Summary

This project aims to identify the mechanisms of inequality of occupational opportunities
for men and women. The research investigates different areas and phases of life and
considers the role of cumulative disadvantage in family and social networks as well as in
the family of origin before and during employment. To reach this end this project applies
a cohort sequence analysis using panel data from the SOEP.
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